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“Sa contez si eu

Cod de conduita ce reglementeaza
comportamentele nondiscriminatorii si

promoveaza principiile scolii incluzive

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului de mobilitate ,,Sa contez si
eu!”, finantat de Comisia Europeana prin Programul Erasmus+.
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Cod de conduita ce reglementeaza comportamentele

nondiscriminatorii §i promoveaza principiile scolii incluzive

,Fiecare dintre noi are nevoie

de ajutorul fiecaruia dintre noi.” B. Brecht
Ce vizeaza codul de etica profesoral?

O educatie publica de calitate, piatra de temelie a societatiidemoeratice, are rolul
de a asigura sanse egale pentru toti copiii si tinerii si eSte fundamentala pentru
bunastarea sociala prin contributia sa la dezvoltarea“economiea,Sociala si culturala.
Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea deya intari increderea generala
a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceasta
importanta activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabileyestefsufletul activitatii profesionale, iar
activitatile profesorilor si personalului din edueatie dedicate cu devotament, competenta
si daruire pentru a ajuta elevul sa-gi atinga“propriul potential reprezinta un factor critic in
asigurarea unei educatii de calitate:"Experienta si daruirea profesorilor si a personalului
din educatie trebuie sa fie_combinate cu conditii bune de munca, o comunitate care sa-i
sprijine si sa creeze politici care sa permita o educatie de calitate.

Recunose€and, extinderea responsabilitatilor incluse in procesul educational si
responsabilitatea de aatinge si mentine cele mai inalte grade de norme etice in
profesie pentru elevi, colegi si parinti, autoritatile ar trebui:

- sa activeze ¥pentru a se asigura ca profesorii si personalul din educatie sa
beneficieze de termeni si conditii de munca care sa le permita sa-si indeplineasca
responsabilitatile;

- sa coopereze la nivel national pentru a promova o educatie de calitate pentru toti
copiii, sa Tmbunatateasca statutul si sa protejeze drepturile personalului din

educatie;
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- sa-si utilizeze influenta pentru a face posibil pentru copii lipsa de discriminare, si in
mod particular pentru copii care muncesc, copii din grupurile marginalizate sau cele

avand dificultati specifice, sa aiba acces la o educatie de calitate.

Acest cod de etica vizeaza:
aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
anticoruptie;
conditiile de munca echitabile;
conflictele de interese;
contabilitatea si raportarea financiara;
confidentialitatea;
preocuparile;

reclamatiile;
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responsabilitatea;

10.promovarea principiilor incluzive.
Codul de Etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si
anume: integritatea, onestitatea, resp@ctul, responsabilitatea si increderea.
Profesorul trebuie sa demonstreze, INTEGRITATE prin:

= crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare

= comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate
Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:

= exersarea:actiunilordeszi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte

= exprimarea stimei fata de o alta persoana, actionand si discutand sincer si corect
Profesorul trebuie sa‘demonstreze RESPECT prin:

= fiind tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor

= fiind constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie

bazata pe respect reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:

= oferirea prioritatii educatiei si ingrijirii elevilor

* angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continua si de imbunatatire a
strategiilor de predare-invatare

= colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si bunastarii discipolilor
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Profesorul trebuie s& demonstreze INCREDERE prin:
= fiind cinstit si rezonabil
= participarea la bunastarea indivizilor si a comunitatii

= solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie

SUCCESUL DEPINDE DE EFORTURILE DEPUSE:

POT - definirea scopului, incluzand valori, viziune, misiune, {inte (perspectiva interna);
CERCETEZ - studii, chestionare, discutii etc., pentru a ne ajuta sa intelegemy sa
cunoastem elevii si toti factorii care contribuie la actul educatiei

ANALIZEZ - ce ma individualizeaza ca scoala, luand iny,calcul punctele slabe si
oportunitatile;

STRATEGIZEZ - dezvoltarea obiectivelor, a unui noutraseu (futa de educatie);
IMPLEMENTEZ - punerea in actiune a ofertei educationale,a rezultatelor cu strategia
adoptata;

EVALUEZ - masurarea corecta a rezdltatelor si asreactiilor elevilor.

Toate aceste aspecte integrate tnycadrul unui cod apartine managementului de
varf, formele acestuia variind infunctie de marimea, domeniul si preferintele scolii.
Dupa elaborare, acesta (trebuieseomunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul
cat si din afara«ntitatii.

Comportamentulyetic trebuie sa fie o parte integranta a organizatiei, un MOD DE
A TRAl%arextrebuie profund inrddacinat in organismul colectiv al scolii; trebuie sa fie o

modalitate de existeénta a scolii care este transmisa de la o generatje la alta.
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Profesorul si incluziunea scolara

Principiile generale, pentru o societate incluziva (Art. 3, 2006 Conventia cu privire

la drepturile persoanelor cu dizabilitati)

» Respectarea demnitatii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a
libertatii de a face propriile alegeri, si a independentei perseaneler;

» Nediscriminarea;

» Participarea si incluziunea deplina si efectiva in societate;

» Respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelorcu-dizabilitati ca parte
a diversitatii umane si a umanitatii;

= Egalitatea de sanse;

= Accesibilitatea;

» Egalitatea intre barbati si femei;

» Respectul pentru capacitatile ey evolutie ale copiilor cu dizabilitati si
respectul pentru dreptul “copiilor cu dizabilitati de a-si pastra propria

identitate.

Printre conceptele promavate sited’'impact asupra dezvoltarii scolii, mentionam:

designul universal, adaptaresrezonabila si tehnologia asistiva.

Designultuniversakeuprinde:
= societate fara obstacole;
= spatiu public, mediu, servicii concepute pentru toti;

= tehnologii si servicii de suport incluse.

Mijloacele asistive se refera la dispozitive si mijloace care sa faciliteze integrarea

si participarea tutror persoanelor cu dizabilitati.
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Adaptare rezonabila se refera la modificarile si ajustarile necesare si adecvate,
care nu impun un efort disproportionat sau nejustificat atunci cand este necesar intr-un
caz particular, pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sa se bucure sau sa-si
exercite, in conditii de egalitate cu ceilalti, toate drepturile si libertatile fundamentale ale
omului;

ANEXA la OMEC nr. 5379/25.11.2004

Art. 2. Principiile care stau la baza educatiei speciale sunt:

(1) Garantarea dreptului la educatie al oricarui copil

Copii au dreptul sa invete impreuna indiferent de dificultati si de diferente
Fiecare copil este unic si are un anume potential de invatare si de dezveltare

Scoala si comunitatea asigura sanse egale de acces la educatiempentru toti copii

Structuri la nivel institutional

Centrul
de : Echipa PEI
resurse ‘

Cadrul didactic de
sprijin

Privindu-l pe elev ca subiect al situatiei educative, nu diminuam deloc rolul
educatorului ca organizator al acestei situatii. Educatorul concepe situatia in asa fel
incat elevul,”pus in situatie”, sa efectueze acele forme de activitate si sa manifeste

acele atitudini prin care prevedem ca vor fi atinse obiectivele educationale vizate. Cum

Licey] TeoretiS




Erasmus+

Licey] TeoretiS

vedem, si educatorul este intr-o anumita situatie, dar nu in situatia educativa, ci in
situatia de creator al acesteia. Situatiile educative create intr-o scoala speciala, unde
toti elevii sufera de aceeasi deficienta, difera mult de cele dintr-o clasa obisnuita, in care
a fost inclus si un copil cu cerinte educationale speciale.

Spre deosebire de vechiul profesor de scoala, educatorii au astazi o serie de
resurse de sprijin disponibile. Din pacate, mulii profesori nu reusesc sa le utilizeze.
Plasarea copiilor cu si fara dizabilitati in aceeasi clasa, a reprezentat o tendinta
nationala in crestere, sustin specialisti in educatie. Statisticile oficiales arata ca in
Romania sunt 71.798 de copii cu dizabilitati, dintre care 46.661 sunt in‘varsta scolara,
cu varste intre 7-17 ani. Conform datelor CMBRAE pentru anul _scolar 2095-2016 au
fost orientati catre scoli de masa un numar de 350 de copii cusCES jiar peste 1.200 de
copii catre scoli speciale. Profesionistii din domeniu apreciaza‘¢a numarul acestora este
dublat de cel al copiilor nediagnosticati sau ai caror parintirefuza diagnosticul.

Toti copiii au dreptul de a fi educati impreunagnoricare ar fi dizabilitatea/
handicapul sau dificultatile de invatare.
Educatia integrata este un drept pentrinrespectarea caruia este nevoie de o

educatie buna si de bunul simt social:

Legea educatiei:
Art. 2 (4) Statul asigura cetatenilor Romaniei drepturi egale de acces la toate
nivelurile si formele de invatamant preuniversitar si superior, precum si la
invatarea pe tot/parcursulwietii, fara nici o discriminare.
Art. 12 (6) Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu cerinte
educationalesspeciale.

Exista treignari tipuri de abordari ale educatei copiilor cu CES:
a) segregarea - gruparea copiilor in functie de dizabiltati si repartizrea lor in scoli special
create pentru a raspunde acelor categorii de dizabilitat; ;
b) integrarea - copiii cu dizabilitati sunt plasati in scolile obisnuite, adesea in clase
speciale, in masura in care ei pot face fata cerintelor scolii de mas3;
c) incluziunea - se recunoaste necesitatea transformarii culturilor, politicilor si practicilor
scolilor generale pentru a se adapta la diferite nevoi ale anumitor elevi, precum si

obligatia de a indeparta barierele care ar impiedica acea posibilitate (UNICEF, 2012).
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Educatja integrata se refera la faptul ca toti copiii trebuie sa invete impreuna in
medii cat mai aproape de contextul normal al vietji si nu in medii separate. Fiecare copil
trebuie integrat intr-un program adecvat de educatie; fiecare copil are dreptul sa
mearga la gradinitd/scoala unde merg toti copiii din vecinatatea sa, iar gradinitd/scoala
sa raspunda nevoilor sale educative.

Orice copil are o serie de particularitati, caracteristici care se refera la modul,
stilul, ritmul si specificul invatarii sale. in acelasi timp o serie de copii au particularitati ce
indreptatesc un sprijin suplimentar, activitati specifice pentru realizarea» sarcinilor de
invatare; este vorba de cerinte speciale, diferite de ale maijoritatii cepiilor si care
determina masuri specifice. Cerinte speciale poate avea orice_om/eopil @n anumite
perioade, pentru ca cerintele speciale acopera o realitate extrem, deyvariata, complexa
si dinamica - de la probleme simple, determinate de dezvoltarea tipica a individualitatii
si persoanei, pana la problemele unice, care nu se pot rezolva decéat cu o interventie
speciala si specifica.

Sa nu uitam ca si ,copiii care au anumité dizabilitafi/handicapuri au trebuinte de
baza in crestere si dezvoltare ca toti eopiii. Identificam: nevoia de afectiune si
securitate, de apreciere si intarire pozitiva,yde incredere in sine, de responsabilitate s
independenta”. (E. Vrasmas, 1998).

Cerintele educative speciale derivadin dizabilitati, deficiente, boli sau deprivari de ordin
socio-cultural:

= Dificultati/ dizablitati de Tnvatare;

Intarziere/deficientd'mintala;

= Tulburari de limbaj;

= Deficiente™fizice/motorii;

= Deficientevizuale;

= Deficiente auditive;

= Tulburari emotionale si de comportament;
= Delicventele;

= Copiii strazii;

= Grupuri etnice si religioase minoritare;

= Copiii bolnavi de boli cronice sau SIDA;

= Copii exploatati, maltratati sau abuzatj;
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Conceptul de cerinte educative speciale corespunde unei abordari care:
- postuleaza ideea ca fiecare copil este unic;
- identifica faptul ca orice copil poate invata;
- valorizeaza unicitatea tipului de invatare determinata de particularitatile individuale;
- cultiva diversitatea copiilor ca un mijloc de invatare, care sprijina si intareste

invatarea daca este folosita adecvat (prin curriculum).

Grupa/clasa heterogena - este caracterizata de diversitate, din perspectiva
diferentelor de dezvoltare, stil de invatare si alte particularitati, ale“eopiilor care o
alcatuiesc. Practic, diversitatea duce la o mai atenta privire asupra educatiei incluzive.
Astfel, ajungem sa precizam ca o grupa/clasa in caregeste aceéptata diversitatea si se
lucreaza pentru a raspunde nevoilor educationale ale_fieearui copil este o grupa/clasa
incluziva. Una dintre caracteristicile acesteia este “asigurarea unui mediu prietenos,
flexibil si deschis pentru fiecare copil si pentrufclasa intfeaga. Orice demers educativ
autentic se produce ca urmare a unei intalpiriypaideice intre pedagog si discipol. Ca sa
evolueze, copilul are nevoie de un model, defun punct de referinta, care sa-l indrume pe
calea cea buna in viata.

Copiii cu cerinte educationale, speeiale fac parte din comunitatea noastra si au
nevoie ca noi, pedagogii, ,sa le iesim in cale”. Persoanele cu nevoi speciale au, in
general, mai putine posibilitati desafirmare si o calitate a vietii mai scazuta.

Misiuneaqnoastra estegssa oferim tuturor copiilor posibilitatea de a-si forma
competentegde alecrea conditii sa si le exprime, de a sim{i bucuria copilariei si de a
descopéri lumea“earesi inconjoara. Noi avem sansa sa le oferim celor din jur sanse

egale pentru fiecare, prin educatie, grija, dragoste.
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Atitudinea profesorului incluziv. Ce spun cercetatorii?

Multi cercetatori care investigheaza atitudinea profesorilor fata de integrare au
folosit inventarele de tip Likert in incercarea de a stabili masura in care respondentii
sunt de acord sau dezacord cu conceptul general de integrare ca fiind legati de o serie
de conditii de dezactivare. In acest sens, o mare parte din cercetarile anterioare au fost,
pana in prezent, reprezentate in primul rand prin chestiuni de acceptare/respingere care
reflecta categoriile traditionale de handicap, fara prea mult efort indreptat spre
descoperirea factorilor care pot sta la baza unor atitudini particulare. Cu toate acestea,
utilizarea etichetelor sau a categoriilor de persoane cu dizabilitati, cum ar fi ,persoanele
cu dizabilitati fizice”, ,sindromul Down” sau ,autismul”, ridica problema ca respondentji
dintr-o populatie pot avea interpretari multiple pentru aceeasi eticheta care apare atunci
cand cadrele didactice atribuie caracteristici diferite unei etichete pe baza experientei lor
sau a lipsei acesteia, care ar putea fi pozitiva sau negativa si in mare masura
imprevizibila in randul unei populatii de profesori.

Problema multiplelor interpretari poate fi atenuata prin furnizarea unor descrieri
specifice a comportamentelor si caracteristicilor persoanelor cu handicap, mai degraba
decat trimiterea la un grup de persoane printr-o stare de dezactivare. Mai mult,
semnificatia acestor studii consta in presupunerea ca atitudinile raportate vor fi
exprimate in comportament. Avand in vedere faptul ca ,integrarea” si, mai recent,
sincluderea” sunt idei corecte din punct de vedere politic, exista intotdeauna pericolul ca
respondentii sa dea raspunsuri dorite din punct de vedere social, care au o
corespondenta mica sau deloc cu comportamentul lor de zi cu zi. Profesorii pot aproba
declaratii generale in favoarea faptului ca tofi copiii sunt diferiti in salile de clasa
obisnuite, dar este o alta chestiune cat de dispusi sunt sa faca adaptari speciale pentru
acesti copii.

Din acest motiv, se recomanda sa se realizeze observatiile comportamentului
propriu-zis al claselor profesorilor si interactiunile cu copilul integrat. O limitare a
observatiilor directe, desigur, este ca persoana observata poate modifica

comportamentul sau in timpul perioadei de observatie. Cu toate acestea, este mai
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probabil sa observati esantioane de comportament adevarat faia de observatiile
periodice, decat sa va bazati exclusiv pe datele din chestionar.

Prezenta revizuire evidentiaza necesitatea adoptarii de modele alternative de
cercetare pentru studierea atitudinilor cadrelor didactice. Eiser (1994) ne reaminteste ca
atitudinea profesorilor fata de integrarea / includerea in cercetarea psihologica a
atitudinilor a luat ,sinele individual” atat ca punct de plecare, cat si ca punct central al
analizei, rezultdnd adesea o ,psihologizare” a problemelor sociale fara articularea
modului in care interactiunea sociala face procesele psihologice asa cum sunt ele.

Intr-adevar, marea majoritate a studiilor analizate au utilizat modele traditionale
de cercetare cantitativa (anchetda) si au investigat experientele individuale” de
incluziune.

Cu toate acestea, dupa cum sustine Eiser, exista o interdependenta a
»individului” si a ,socialului’. Cu alte cuvinte, atitudinile nu ar trebui privite doar ca fiind
personale, ci ca rezultat al interactiunilor cu ceilalii in sistem (de exemplu, scoala).
Avand in vedere aceasta conceptie constructivistda sociala a atitudinii ca context
dependent si receptiv la factorii dintr-un anumit mediu socio-cultural, cercetarea viitoare
ar beneficia de folosirea unor metode alternative, cum ar fi istoria vietii, autobiografia,
pentru a examina atitudinea profesorilor. Aceste metode se concentreaza pe propriile
istorii ale participantilor si pot duce la 0 mai buna intelegere a proceselor complexe si
interdependente ale experientelor, atitudinilor si practicilor personale. Directiile pentru
cercetarea viitoare, desi cercetarea privind atitudinile profesorilor fata de incluziune a
crescut in ultimii ani, sunt necesare pentru a examina factori suplimentari care

contribuie la formarea unor atitudini pozitive fata de incluziune.

Profesorii nu trebuie sa raspunda migcarii standardelor prin standardizarea
predarii si fnvatarii. In mod evident, nu ar trebui sid se astepte ca un elev sa
cunoasca si sa faca exact aceleasi lucruri ca si colegii sai la aceeasi varsta la
sfarsitul anului scolar. Din acest motiv, standardele trebuie privite ca fiind
flexibile. Aceasta orientare spre standard ofera elevilor din aceeasi clasa
posibilitatea de a lucra pe o serie de concepte si abilitati, bazate pe abilitati, nevoi

si interese individuale.
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(Natriello, 1996; Reigeluth, 1997)

Responsabilitatea multi-factoriala a invatarii.

socletatea

Studiile de specialitate precumsi experienta la catedra au constatat, in general,
o reticenta in exprimare si lipsagucrului in echipa. Elevii manifestau refineri; cu alte
cuvinte, apartenenta la o clasd incluziva a afectat negativ imaginea lor de sine. in ceea
ce-i privestegpe profesori, s-au identificat urmatoarele probleme:
= lipsa planuriloride interventie personalizate,
= lipsa obiectivelor personalizate si a metodelor de evaluare personalizata,
raportate la progresul individual al fiecarui copil in functie de posibilitatile
si de ritmurile lui reale de invatare si nu standardizata raportate la norma

de grup sau la standardele generale de performanta.

Cercetarile recente vorbesc tot mai mult despre atitudinea/ empatia profesorului

ca despre un punct central al unui demers integrativ.
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Integrarea copiilor cu CES

Daca intrebati mai multe persoane ce cred despre locul unde pot fi mai bine
educati si sprijiniti copiii cu dizabilitati, raspunsul lor este cam acelasi; in forme speciale
de educatie, pentru ca acolo pot sa fie mai usor ajutati si se simt mai in siguranta. Daca
veti intreba insa mai multi parinti, sau persoane care au printre rude copii,cu dizabilitati
ce cred despre aceasta problema veti vedea ca raspunsul lor este altul; copiii cu
dizabilitati au nevoie de ceilalti copii si locul lor este impreuna cu ei. La randul lor
cei care sunt considerati ,normali” pot invata sa traiasca impreuna inysociétate numai
daca interactioneaza si sprijina pe semenii lor cu probleme.

Multi parinti Tti pun direct urmatoarea intrebare: daca“tu aijavea un copil cu
dizabilitati, ai accepta sa-l indepartezi de tine pentru a:l ajuta, sau ai simti nevoia
sa il vezi crescand cat mai aproape de familia lui‘gisde ceilalti copii de pe strada
lui?

Anii 70 ai secolului trecut, caracterizati prin» cautari pedagogice multiple la
nivelul strategiilor si metodelor utilizate,sau‘adus 0 profunda preocupare la nivel mondial
pentru a sprijini scolarizarea tot maigadeevata a copiilor cu probleme de dezvoltare si
invatare. Desi principala forma de“scolafizare a copiilor considerati si/ sau certificati ca
avand cerinte speciale, era cea in‘eadrul unor scoli separate, speciale/ specializate, s-a
pus tot mai mult probleme evitariisdiscriminarilor si accesibilizarii sistemului educational
pentru a primi in8colile obisauite copiii cu cerinte speciale. Aceasta migcare mondiala a
fost denumitéde integrare si tot mai mult s-a opus politicilor si practicilor exclusiviste.

Aceastasmigcare a castigat teren in cursul ultimele decenii pana cand a devenit
metoda “preferatagpentru a raspunde nevoilor educative a tuturor elevilor scolilor si
claselor obisnuite.

Inifiativele in plan international luate de Natiunile Unite, UNICEF, UNESCO,
Banca Mondiala si organizatii neguvernamentale au dus la urmatoarele concluzii/ opinii:
- Toti copiii au dreptul de a fi educati impreuna, oricare ar fi dizabilitatea/ handicapul sau
dificultatile de invatare
- Educatia integrata este un drept in respectarea caruia este vorba de educatie buna si

de bunul simt social.
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incad din 1986, UNESCO, ca urmare a unui studiu efectuat pe 14 tari, preciza
nevoia de a reconsidera modul de scolarizare al elevilor cu diferite probleme de
invatare se propuneau astfel ca prioritati in politicile tuturor sistemelor de invatamant:
1. Precizarea educatiei obligatorii pentru toti copiii unei populatii
2. Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile obligatorii/ obignuite.
3. Organizarea unui sistem de pregatire initiala si continua pentru profesori pentru a

face fata primelor doua prioritati.

Educatia incluziva este un sistem flexibil si individualizat de sprijinfpentru copii si
tineri cu cerinte educative speciale (din cauza unei dizabilitati sau dimyalta‘cauza). Ea
formeaza o componenta integrata a sistemului educational global ‘si.se realizeaza in
scolile orientate spre adaptarea educatiei pentru tof;.

,Cand isi asuma provocarea de a face clasele sau gscoala mai incluzive, profesorii
devin profesionisti si practicieni mai buni. Aceastajinseamna ca au de castigat
toti elevii, nu numai cei cu cerinte speciale.’’

(Sursa: UNESCO, Sa intelegem si sa raspundem la_cerintele elevilor din clasele
incluzive. Ghid pentru profesori. Traddeere UNICEF, ed. RO MEDIA, 2002, P. 31.)

Plasarea in medii speciale a eleviloricu dizabilitati nu a reusgit sa demonstreze
avantaje substantiale fata (de clasele obignuite in ciuda relatiilor profesor-copil
intarite de predarea specializata. Educatia speciala nu s-a dovedit, nici din punct
de vedere academic, nicigsocial, mai puternica decat plasarea intr-o clasa
obignuita aelevilor cu dizabilitati.

(Bunch & Valeo,
1997)
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Profesorul incluziv si elevii sai...

Profesorul isi cunoaste si valorizeaza elevii

Elevii sunt valorizati in mod egal

Diversitatea elevilor este privita ca o resursa de valoare

La planificarea lectiilor se au in vedere toti elevii

Lectiile dezvolta intelegerea si sentimentul de respect pentru diferente
Explicatiile profesorilor ajuta elevii sa inteleaga si sa invete lectia in clasa
Profesorii utilizeaza o mare varietate de stiluri si strategii de» predare—
invatare

in timpul lectiilor, elevii sunt incurajati sa lucreze impfeuna

Elevii sunt incurajati sa vorbeasca despre modul in care invata in timpul
activitatilor din cadrul lectiilor

Profesorii isi adapteaza lectiile in functie de rea¢ctiile elevilor

Elevii se sprijina reciproc in timpublectiilor

Elevii sunt incurajati sa-si asume raspunderea pentru propria lor invatare

Profesorul incluziv si colegii sai...

Cadrele didactice suntvalorizate in mod egal.

Cadreledidactice seysprijina reciproc in rezolvarea problemelor

Personalul dinyscoala reactioneaza pozitiv la dificultatile intdmpinate de
elevi

Profesoriii ajuta sa-si revizuiasca propriul proces de invatare

Dificultatile de invatare sunt considerate ca prilejuri de dezvoltare a
practicii

La planificarea activitatii de pregatire participa toti profesorii din scoala
Membrii consiliului managerial se implica in intrebuintarea activitatii la

clasa
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Colaboreaza cu serviciile de sprijin (cum ar fi de pilda cele asigurate de
psihologi, logopezi, consilieri, personalul medical din scoala) pentru a

asigura cresterea gradului de participare a elevilor.

Scoala incluziva. Profesorul incluziv si parintii...

Scoala incluziva este primitoare pentru toata lumea

Scoala incearca sa includa toti elevii din comunitatea locala

Scoala cauta in mod activ sa-si dezvolte relatiile cu comunitatea locala
Scoala se straduieste sa adapteze cladirea in asa fel incat,aceasta sa fie
accesibila tuturor

Politicile de formare continua sprijina cadrele didactice in efortul lor de a
raspunde la diversitatea elevilor

Politicile pentru copiii cu nevoi speciale vizeaza stimularea participarii la
activitatile obignuite din clasa

Politicile de sprijin pentru copiii care vorbesc si o alta limba incurajeaza
participarea la activitatile obignuitedin clasa

Politicile care privesc rezolvareadificultatilor comportamentale sunt legate
de politicile de sprijin al activitatii de invatare

in scoala distribuirea resutselor se face in mod deschis si echitabil

S-a elaborat o strategie'prin care parintii sunt incurajati sa devina parteneri
in procesul de invatare a copiilor lor

Cadrele didactice colaboreaza cu parintii

Putem enumera, in esenta, urmatoarele trasaturi/ dimensiuni principale ale

abordarii incluzive in cadrul procesului didactic.

Elevul este partener de invatare pentru profesor dar in acelasi timp invata in
parteneriat cu ceilalti elevi.

Diferentele dintre copii, ca personalitati in construire, cele dintre profesori, ca
adulti cu roluri bine definite social si cu experienta deja bogata in viata personala
si sociala, dintre profesori si parinti (sau alti membrii ai comunitatii), potenteaza

metodele folosite in predare-invatare in clasa.
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Profesorul poate utiliza experientele diferite, stilurile si ritmurile de invatare ca o
resursa pentru toti copiii.

Relatiile dintre profesori sunt o sursa de invatare si un schimb de experienta
continuu. Practicile curente duc prin reflexivitate la acumulare de experienta care
trebuie Tmpartasita cu colegii pentru a deveni o alta sursa de imbunatatire a
invatarii.

invatarea scolard este un proces continuu care se desadvarseste in urma
interactiunilor din clasa si pune in valoare acumularile fiecarui elev.

Predarea este, in acest sens, un proces de provocare la discutii si analize in
grup. Ea poate deveni un proces de interactiune, descoperire, si antrenare a
experientelor anterioare de viata daca antreneaza valentele pozitive ale grupului
mic de elevi.

Profesorul este cel care organizeaza situatiile_deyinvatare in care implica toti
elevii si el poate valoriza potentialul fiecaruia, ‘intr=e, maniera pozitiva si flexibila.
Interactiunea este consideratda o coordonata necesara predarii, pentru ca
produce invatare.

invatarea didacticd se produepinié€lasd Procesul invatarii este un proces
continuu in care este important medul de pornire si mijloacele de sustinere si
sprijinire.

Pentru dezvoltarea personalitatii elevului si construirea competentelor Ilui
psihosociale, procesul devinvatare este mai important ca produsul.

Elevul nu/'poate fi“eensiderat o problema, daca nu se adapteaza ritmurilor
propuse de invatarea scolara. El este un model de invatare, expresie si

dezvoltare:
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Pentru a raspunde nevoilor diferite ale elevilor, profesorul incluziv este:

Flexibil Colaborator cu elevii, ceilalti

Deschis la nou, permanent la
. curent cu noutatile din
Empatic psihologie sipedagogie
Pozitiv profesori, parinti

Constructiv

/%

original

Cadf&lgdectic

Profesorul care lu actici incluzive este un profesor care a inteles si
accepta faptul ca mva’ga rmapent. Asta pentru ca fiecare generatie este diferita si

fiecare elev are DEC cuI si particularitatile sale de invatare. Pedagogia ne da strategii
Si metode difere 2y individualizare si personalizare a invatarii, nu doar abordarea

fronta\

ABILITATILE SI APTITUDINILE PROFESORULUI CARE LUCREAZA CU ELEVI CU
CES

A fi dascal (educator, invatator sau profesor) la o clasa de copii cu cerinte
speciale este mai mult decat o profesie, este pana la urma o misiune data noua nu

tocmai intdmplator. Cu siguranta ca fiecare dintre noi are ceva de daruit, fiecare
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reprezinta o piatra de temelie in educatia acestor copii, fiecare este o prezenta vie,
imposibil de inlocuit.

A fi constient de aceasta misiune si a te darui total si dezinteresat pentru
infaptuirea ei inseamna a fi un adevarat pedagog si mai ales un adevarat om, om care
a descoperit in munca lui un adevar simplu, dar esentjal:

,Daca exista lumina in suflet,
Omul va fi frumos.
Daca exista frumuseti in om,
Este armonie in casa.
Daca in casa este armonie
Va fi ordine in tara
Daca in tara este ordine

Atunci va fi pace in lume."(proverb chinezesc)

Scopul educativ principal in activitatea cu eleviifcu cerinte"speciale este formarea unei
modalitati de comunicare eficienta, careséaile permita o foarte buna adaptare la viata
comunitatii si oferirea unei independenteractionalé si sociale.

Modalitatile de educare a cemunicarii, folosite, intentioneaza sa asigure fiecarui
copil un limbaj sigur, care sa-i asigure o'eomunicare eficienta si adaptativa cu mediul
in care traieste.

inainte de a avea rolultdé indrumator al acestor elevi spre insusirea valorilor

sociale in vederea adaptariiggl integrarii lor in societate, ar trebui sa raspundem la o
serie de intrebari) printre care: cum trebuie sa fim noi ca dascali si mai ales ca oameni
pentru alinlocuiracestrol?
Dintre calitatile umane, pedagogice si profesionale necesare unui profesor fac parte:

» personalitate puternica

= 0 pregatire profesionala temeinica

* maiestrie pedagogica

= calitati ale gandirii, memoriei, limbajului, atentiei

= cooperare

» toleranta

= fncredere

Licey] TeoretiS
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= confidentjalitate
= empatie

= suport/sprijin etc.

Oprindu-ne asupra primei calitati, pe care o implica statutul de dascal, puternica
personalitate, cu sigurania ca aceasta nu poate fi inlocuita nici de manualele
performante, nici de instructiuni, nici de indrumatoare. Adevarata personalitate sau mai
bine zis — individualitatea - se formeaza in timp prin vointa si perseverenta. Asadar,
inainte de a dori sa-i educam sau sa-i ajutam pe allii, este preferabil sa'ne educam pe
noi ingine. Este vorba de acea educatie intelectuala, profesionala, dar'mai ales de acea
educatie spirituala interioara, asupra modului nostru de a fi, desangandi, de a simti, de a
reactiona, de a ne prezenta in fata altora cat mai bine.

Ne indreptam elevii prin a ne schimba pe noi Tasine. Numai propriul nostru
exemplu va arata elevilor si nu numai lor, ca se insealamatunci cand se comporta rau.
Lucrand asupra noastra, lucram si asupra celorlalti.

Este normal ca elevii sa se conformeze cerintelor dascalului si invers. Acesta
trece si el printr-un proces de educatiesperformanta. Trebuie sa facem fata exigentelor
impuse de cei cu care venim in conitaet: elevi, parinti etc.

Fiecare dintre noi s-a sim{ittmacarno data venerat de elevii sai. Pentru ei suntem
modele sub orice aspect: intelectual; fizic, moral, comportamental. Modul cum ne
imbracam si cum vorbim, atitudinea fatda de colegi, fata de autoritati, disciplina in
munca, se constituie un exemplu pentru elevi, cu atat mai mult pentru cei cu deficiente,

”n
|

.izolati” intr-e®lume restrénsa in care profesorul este omniprezent si are rolul central.

Dintrewinsusirile”afective necesare profesorului dragostea fata de copii este
primordiala. Cingdubeste copiii si stie sa si-i apropie gaseste mai usor drumul spre
inima lor si-i poate influenta profund. Profesorul care isi iubeste elevii are o atitudine
atenta, calda, delicata fata de fiecare dintre ei, este sensibil la toate succesele si
insuccesele lor. Fata de acest profesor, elevii devin sinceri si deschisi, iar fata de cel
pedant, distant si ursuz, ei devin inchisi si neincrezatori.

Optimismul pedagogic este o alta trasatura caracteristica a profesorului.
increderea in elev, in posibilitatile lui de dezvoltare, increderea in reusita

actiunilor educative si recuperative stau la baza intregii activitati didactice.
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Calitatile de vointa si caracter au o importanta deosebita in munca cu elevii cu
CES. Procesul de invatare, in special cu copiii de varsta mica, solicita multa rabdare.
Totodata profesorul trebuie sa fie drept, obiectiv, intrucat elevii respecta mai mult pe
cei care-i apreciaza obiectiv, decét pe cei care manifesta indulgenta.

Tactul si maiestria pedagogica sunt calitati pe care trebuie sa le posede
profesorul pentru a proiecta si organiza actul educational, pe langa buna pregatire de
specialitate. Maiestria pedagogica se constituie ca stiinta si arta. Ea esteqrezultatul atat
al pregatirii cat si al experientei didactice indelungate, bazate, pes pregatire si
interactiunea tuturor calitatilor personalitatii profesorului.

O idee desprinsa din experientele de formare demonstreaza_ca nu ori€e profesor
poate deveni formator pentru educatia incluziva. Formatorii trebuieyselectionati dintre
profesorii care doresc sa se schimbe si care cred in, ideea‘cooperarii si respectului
celuilalt. Asa cum acceptam ca ne putem schimba, diversitatea ne invata ca unii
profesori se schimba mai greu si nu sunt convingimde valorile fundamentale ale
incluziunii:  unicitatea, pozitivismul, flexiblitateaj “jadaptarea curriculara,
individualizarea, invatarea continua, etc#Orice formare pentru dezvoltarea practicilor
scolii pentru toti devine viabila doar cand se€xemplifi ca prin activitatile de la clasa. De
aceea, cele mai eficiente cursuri sunt,cele,care au module practice de experimentare a
celor insusite in teorie. Orice astfel.de curs trebuie sa aiba modele practice de derulare
a unor activitati, sa se bazeze pe prezentarea si analiza unor activitati model, pe
schimburi de experienta, dar Simpe practicarea permanenta a celor propuse. Lectiile
demonstrative sunt utile la“ineéput, dar apoi este firesc ca lucrul la clasa in fiecare zi sa
fie Tn sensulgsi in‘spiritul scolii incluzive. Apoi este nevoie sa ne amintim ca nu se poate
face incluziunespe, bucati”, adica o singura clasa, un profesor sau o scoala. Abordarea
unei educatii de calitate pentru toti este necesar sa se faca in cadrul muncii in echipa
din scoala, impreuna cu directorii, inspectorii, dar si cu decidentii de politici

educationale.
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Factori de succes. Note esentiale de incluzivitate.

Profesorii din scoala incluziva se confrunta cu o multitudine de stiluri gi
ritmuri de invatareproprii fiecarui elev, cu nivele de invatare si dezvoltare diferite, cu
cerinte educative specialecare solicit strategii diferentiate si flexibile. Acestea se
bazeaza pe:

a) Cunoasterea elevilor- prin detecarea ariilor de dificultate;

b) Planificarea lectjiilor in mod dinamic, flexibil, conform programei scolarey dar si
stilurilor diferite de invatare, tinand cont de tipul dominant de inteligenta;

c) Analiza resurselor de invatare si asigurarea spijinului necesarinvatarii, pentru fiecare
copil;

d) Largirea perceptiei despre invatarea scolara, considerata a fi un process intractiv,

continuu, complex, individual.

in scolile inclusive, profesorii:
= asigura accesul fizic al tuturor €epilor
= dezvolta un mediu scolar desprijin
= |ucreaza in perechi si in echipe
® recunosc ca si ei mai au de‘invatat
= sunt flexibili si inovatori
= se pregatesc anterior
= folosesec tehnigicorespunzatoare
= dezvoltarparteneriate
= adapteaza.eurriculum

= folosesc metode de invatare alternative

Licey] TeoretiS
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Roluri noi pentru profesori.
Profesorii:
= Participa la elaborarea politicii scolare
= Creeaza medii scolare inclusive
= Lucreaza in echipa
= Se consider si ei elevi
= Sunt flexibili si inovatori
= [si pregétesc lectiile, folosind metode si material de sprijin adecvate si
variate
= Lucreaza in parteneriat
= Sunt receptive la scopurile si principiile scolii inclusive

= Asigura un curriculum incluziv, prin planificare globala

Profesorii cu bune practice in educatia incluziva au urmatoarele obiective:

= fnvatare in grup

= gprijinirea colegilor si a prafesorilor resursa
= grupuri de elevi cu varste diferite

* includerea in programe a parintilor

= dezvoltarea deprindetilor'sociale

= modele de curriculum’integrativ

= planificare in"¢elaborare

= g'evaluare eontinua

= eurriculum individualizat-personalizat.

Succesul dezvoltarii scolii inclusive depinde in mare masura de cadrele
didactice, care sunt de fapt motorul miscarii in educatie, ele fiind chemate sa sustina, sa
promoveze si sa aduca in clasa si in scoala Schimbarea. Fiecare pas in acest demers
conteaza si ne apropie de o lume mai deschisa, mai toleranta, de o lume mai
INCLUZIVA.
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Comisia multidisciplinara intragcolara — resursa pentru dezvoltarea educatiei

incluzive

in cadrul proiectului ,Parteneriate active pentru incluziunea scolara a copiilor cu
cerinte educationale speciale”, desfasurat in perioada iunie 2015- septembrie 2016,
prof. dr Ecaterina Vrasmas, presedinta Asociatiei Reninco, precizeaza ca un pas
important in promovarea dimensiunilor incluziunii in institutia de Tnvatamint/comunitate
este constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI). Pentru®a-si indeplini
eficient atributiile, membrii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare trebuie sa fie
instruiti/sa se autoinstruiasca in corespundere cu responsabilitatile pe‘eare Urmeaza sa

le exercite in vederea facilitarii incluziunii educationale a copiiloreu CES.

Ce reprezinta Comisia Multidisciplinarasintragcolara?

Comisia Multidisciplinara Intrascelara (CMI) reprezinta cadrul institutional de
actiune care asigura accesul la educatie alcopiilor cu CES, dar si sprijin informational
psihopedagogic personalului managerial,“eadrelor didactice, parintilor/tutorelui — tuturor
celor care sint implicati in incluziunea“educationala a copiilor cu CES (E. Vrasmas,
2005). Comisia Multidisciplinara Intraseolara este un element inovativ in managementul
educational al institutiei de TAwdatamint primar si secundar general din Republica
Moldova. Scopul CMI estef de a contribui la formularea politicilor/dezvoltarea
practicilor/formarea culturilor incluzive in scoala.

Carevestercomponenta Comisiei Multidisciplinare Intragcolare?

Comisia Multidisciplinara Intrascolara se formeaza din specialisti care
reprezinta institutia de invatamint. Astfel, din componenta CMI fac parte:
= Directorul institutiei de invatamint sau directorul-adjunct/directorii-adjuncti
= Coordonatorul Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva
= Cadrul didactic de sprijin
» Psihopedagogul

= Psihologul scolar



Erasmus+

Licey] TeoretiS

= Dirigintele (in clasa caruia sunt copii cu CES)
= Logopedul
» Asistentul medical
in functie de situatie, din componenta CMI poate face parte asistentul social
din comunitate etc. Decizia privind constituirea Comisiei Multidisciplinare Intragcolare se

aproba la Consiliul profesoral, iar directorul institutiei emite ordinul de validare.

Ce responsabilitati are Comisia Multidisciplinara Intrascolara?

Reiesind din scopul cuprinzator pe care il urmareste ComisiagMultidisciplinara
Intragcolara, responsabilitatile acesteia sint foarte variate. Qoemisia_Multidisciplinara
Intragcolara este dirijata de un coordonator care,qde obicei, este directorul sau
directorul-adjunct al unitati de invatamint. sint sintetizate cele mai importante

responsabilitati ale CMI si ale coordonatorului acesteias

Responsabilitati ale Comisiei Multidisciplinare, Intrageolare si ale coordonatorului CMI

Comisia Muftidisciplinara Intrascolara

. elaboreaza un plan anual de activitate;

. identifica copiii cu CES din localitate/scoala in colaborare cu asistentul social si
cel medical (in baza criteriilor) si elaboreaza lista copiilor cu CES;

. efectueaza evaluareayinitiala a copiilor cu CES din comunitate;

=  colabereaza cu Serviciul raional/municipal de Asistenta Psihopedagogica (SAP),
care efectieaza‘evaluarea complexa/multidisciplinara a copiilor cu CES;

. decide constituirea echipelor de elaborare a PEI pentru fiecare copil cu CES si le
propune spre aprobare Consiliului profesoral;

. acorda asistenta echipelor PEI in elaborarea, implementarea, evaluarea PEI; °
dirijeaza si monitorizeaza procesul de elaborare, implementare, evaluare a
planurilor educationale individualizate;

. apreciaza calitatea procesului de instruire si educatie a copiilor cu CES

(asistenta la ore si in cadrul activitatilor extragcolare si comunitare);
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ofera asistenta cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii in
incluziunea educationala a copiilor cu CES;
participa la autoevaluarea scolii din perspectiva educatiei incluzive in baza
standardelor si inainteaza sugestii de ameliorare;
valorifica practicile de succes in incluziune si promoveaza tendintele actuale in
domeniul educatiei incluzive.

Coordonatorul CMI

organizeaza si dirijeaza activitatea CMI;

prezinta deciziile, planurile si rapoartele de activitate ale CMI fa Consiliul
profesoral;

incurajeaza stabilirea unui parteneriat viabil gcu familia, personalul didactic,
institutile publice din comunitate si ONG-uri “pentru facilitarea incluziunii
educationale si sociale a copiilor cu CES;

organizeaza si faciliteaza activitatile /desfasurateyde CMI: identificarea si
evaluarea copiilor cu CES; elaborarea,  implementarea, reevaluarea PEI,
monitorizarea si evaluarea progresului copiilor cu CES;

valorifica experienta psihopedagogica,pozitiva si promoveaza educatia incluziva
prin publicarea materialeloriyin mass-media locala si nationala, precum si prin
organizarea meselor rotunde, intrunirilor metodice, vizitelor de studiu etc;

acorda suport infarmational‘familiilor in vederea stabilirii unor cerinte unice fata
de copilul.eu CES si‘a,asigurarii continuitatii procesului incluziv;

este responsabilde portofoliul CMI, care cuprinde documentatia de rigoare:
-‘ordinudeformare;

- planuri sir@apoarte de activitate;

- baza de date a copiilor cu CES;

- PEI-uri si date despre echipele de elaborare a PEI,

- procese-verbale ale sedintelor CMI;

- materiale-suport.
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Cine sint partenerii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare?

Comisia Multidisciplinara Intrascolara are rolul de a facilita crearea unui mediu
incluziv in institutia de invatamint/localitate. Acest deziderat va putea fi atins prin
dezvoltarea unei colaborari strinse si fructuoase intre CMI si parinti, cadre didactice,
factori de decizie, ONG si membri ai comunitatii.

Un prim pas in activitatea CMI este elaborarea unui plangde activitate
functional si realist. Acesta trebuie sa contina obiective clare, masurabile, activitati
concrete de realizare a obiectivelor si indicatori. Planul trebuie sa prevada convocarea
unui numar rezonabil de sedinte (de exemplu, o data in luna) la care,sa fie abordate
subiecte tematice. intrucit responsabilitatile CMI sunt multessiycomplexe, planul va
schita organizarea unor activitati/ actiuni care se gvor desfasura in scoala si in
comunitate.

Este evident faptul ca asigurarea accesuluisfiecarui copil la educatie de
calitate, inclusiv a copilului cu CES, reclama o pregatire “profesionala foarte buna a
personalului didactic. Prin urmare, cadrelegdidacticedrebuie sa beneficieze de o gama
variata de activitati de formare pentru»a“inielege filozofia incluziunii, a congtientiza
importanta educatiei incluzive peatru Seoala si comunitate si pentru a fi motivati

intrinsec sa lucreze cu copiii cu CES.

in loc de sfarsit...

Sugestii pentru un profesor incluziv

in uérareasyEducatie Incluzivd. Ghid metodologic pentru institutile de invatamint
primar $P secundar general”’, elaborata in cadrul Proiectului ,Acces egal la educatie”,
Programul ,Comunitate Incluziva—Moldova”, implementat de catre Keystone Moldova in
parteneriat cu Ministerul Educatiei, cu sustinerea financiara a Open Society
Foundations/Early  Childhood Program 1in parteneriat cu Open Society
Foundations/Mental Health Initiatives, ni se ofera cateva sugestii metodologice privind
consuita profesorului incluziv.

Astfel, toti profesorii si personalul din scoala care se ocupa de elevi ar trebui sa

convina asupra unei abordari comune, care sa vizeze reactia la comportamentul
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copilului, mai ales in ceea ce priveste folosirea metodelor de corectare a
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comportamentului.

Puteti identifica cauzele comportamentului copiilor? Le place sa atraga atentia
celorlalfi copii sau a profesorilor? Observand momentul in care un elev se
comporta intr-un fel anume, puteti obtine indicii asupra cauzelor
comportamentului respectiv pentru a stabili masurile potrivite pe care ati putea sa
le luatj.

Deseori elevii vor da semne care avertizeaza despre inceputulecomportamentului
deviant. Daca le puteti identifica, incercati sa distrageti atentia copilului: dati-va
mai aproape si puneti-i madna pe umar in timp ce continuati“lectia®sau rugati
copilul sa faca o activitate pe care stiti ca o poate face sisiinplace.

Copilul cu CES ar putea beneficia de o zi de sceala maiscurta sau de pauze de
odihna in plus. Este mai bine ca acesta sa se comporte adecvat tot timpul cit se
afla in clasa decit sa stea la lectie purtindu-se ‘necorespunzator. Programul zilnic
poate fi marit gradual.

Profesorii ar trebui sa recompensezereopilul @tunci cand se comporta adecvat
sau a terminat cu succes sétul defsargini. Faceti acest lucru laudandu-l si
obtinind recunoasterea meritelor sale, de catre colegi. Orice plan de control al
comportamentelor inadecvate trebuie sa includa incurajarea comportamentelor
pozitive. Altfel copiii invata“ee nu trebuie sa faca, si nu ajung sa invete ceea ce
trebuie sa faca.

Discutati,cu elevii impactul pe care-l pot avea comportamentele asupra celorlalti.
Activitatile ‘dramatice, cu interpretarea diferitelor roluri, ii pot face pe elevi sa-si
traiascarsi'sa-sisexteriorizeze emotiile.

Aflati din familie daca copilul are acelasi comportament si acasa. in caz afirmativ,
planificati cu parintii/asistentii o abordare comuna vizavi de reactia la aceste
manifestari.

Tineti minte: o metoda eficienta in cazul comportamentului unui elev ar putea sa
nu fie potrivita in cazul altui elev. Reactiile planificate si consecvente reprezinta
cheia succesului.

Cereti sfaturi celorlalti profesori din scoala. Acesta nu este un semn de nereusital

Puteti invata foarte multe unii de la alfii. Un grup de profesori se poate reuni o
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datad pe sdptamana pentru 30 de minute. In fiecare sadptdmana unui profesor fi
vine randul sa prezinte succint o problema specifica: aceasta ar putea viza
gasirea unei modalitati potrivite pentru a rezolva o situatie referitoare la un copil
cu CES etc. Ceilalti profesori trec in revista posibile solutii, dupa care profesorul
ar trebui sa le selecteze pe cele mai promitatoare.

Rezervati-va timp pentru a observa cum igi organizeaza lectiile alii pedagogi si
invitati-va colegii sa asiste la lectile dumneavoastra. Puteti diseuta impreuna
aspectele pozitive si cele care pot fi imbunatatite.

Scoala ar putea delega profesorii la stagii de perfectionare cu tematica educatiei
incluzive, dupa care acestia ar putea face o prezentare pentru colegi si si-ar
impartasi plusul de invatare obfinut.

Aflati daca exista in localitate specialisti in @ducatiedincluziva, de exemplu
membri a unor echipe de proiect de reabilitare. comunitara etc. incercati s& va
intalniti cu ei pentru a le obtine sfatul. E si maibine,daca acestia va viziteaza la
scoala pentru a va vedea pe dumneayoastra si*pe)copilul cu CES in cadrul

lectiei.
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Glosar de termeni*
*

conform CIF - Clasficarea Internationala a Functionarii, Dizabilitatii si Sanatatii —

document elaborat de Organizatia Mondiala a Sanatatii, Geneva, 2001

Cerinte educative speciale (CES) - necesitati educationale suplimentare,
complementare obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale
si a celor caracterisrice unei anumite deficiente sau tulburari / dificultati de invatare;
CES solicita si o asistnenta complexa (medicala, sociala, educationala....);

Deficienta — absenta, pierderea sau alterarea unei structuri eri a* unei funciii
(anatomice, fizice sau psihice) a individului rezultand in urma unei maladiiy accident sau
perturbare, care 1i impiedica participarea normala la activitate in saocietate;

Dizabilitate — rezultatul sau efectul unor relatii complexe existente,/ stabilite intre starea
de sanatate a individului, factorii personali si factorii ‘€xterni care reprezinta
circumstantele de viata ale acestui individ. Ca urmarey, a acestei relatii, impactul
diverselor medii asupra aceluiasi individ, avand o anumita stare de sanatate, poate fi
extrem de diferit. ,Dizabilitatea” este termenuldeneric ce desemneaza afectari, limitari
ale activitatii si restrictii de participare.

Educatie incluziva — proces permanent defimbunatatire a institutiei scolare, avand ca
scop exploatarea resurselor existente, mai_ales a resurselor umane, pentru a sustine
participarea in procesul de invatamant atuturor persoanelor din cadrul unei comunitati.
Educatia scolara a copiilor cu cerinte educative speciale — trebuie sa corespunda
nevoilor de dezvoltare a copiilofffpresupune evaluarea adecvata a potentialului lor de
invatare / dezwvoltare si implica asigurarea reabilitarii — recuperarii — compensarii
deficientelor/ tulburariloer, dificultatilor de invatare.

Functionarea™ termen generic ce se refera la functiile organismului, structurile
corpului,’la activitati si participare. El denota aspectele pozitive ale interactiunii dintre
individul care are o problema de sanatate si factorii contextuali in care se regaseste
(factori de mediu si personali).

Handicap — dezavantaj social rezultat in urma unei deficiente / incapacitati care
limiteaza / impiedica indeplinirea de catre individ a unui rol asteptat in societate.
Incapacitate — limitare functionala cauzata de disfunctionalitati ( deficiente) fizice,
intelectuale, senzoriale, de conditii de sanatate ori de mediu, care reduc posibilitatea

individului de a realiza o activitate (motrica / cognitiva) sau un comportament.
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Incluziune - procesul de pregatire a unitatilor de invataméant pentru a cuprinde in
procesul de educatie pe tofi membrii comunitatii, indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau dificultaatile acestora.

Integrarea scolara - proces de adaptare a copilului la cerintele scolii pe care o
urmeaza, de stabilire a unor raporturi afective pozitive cu membrii grupului scolar
(clasa), de desfasurare cu succes a prestatiilor scolare. Asimilarea de catre copil a
statusului de elev este rezultatul unor modificari interne in echilibrul dintre anumite
dominante de personalitate cu consecinte in planul actiunii sale.

Participarea — implicarea unei persoane intr-o situatie de viata .“\Ea reprezinta
functionarea la nivelul familiei, clasei, comunitatii, sociatatji.

Scoala incluziva — unitate de invatamant in care se asigura osducatie pentru toti copiii
si reprezinta mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilef de discriminare. Copiii
din aceste unitati de invatamant beneficiaza de toate_drepturile si serviciile sociale si

educationale conform principiului ,resursa urmeaza copilul®.



Erasmus+

Licey] TeoretiS

Bibliografie
Armstrong, Thomas, Multiple Intelligences in the Classroom. Association for
Supervision and Curriculum Development. Virginia, 1994
Cerghit, |, Neacsu, ., Negret-Dobridor, |., Panisoara, 1.0., Prelegeri pedagogice, Editura
Polirom, lasi, 2001
Cerghit, loan, Sisteme de instruire alternative si complementare. Strueturi, stiluri gi
strategii, Ed. Aramis, Bucuresti, 2002
Cosmovici, Andrei, Psihologie generala, Editura Polirom, lasi, 1996
Cristea, Sorin, Fundamentele stiintelor educatiei. Teoria generald a educatiei, Editura
Litera International, Chisinau, 2003
Cucos, C., Pedagogie, Polirom, lasi, 2014
Frasineanu, E.S., Puncte de sprijin in invatarea pedagogiei: pentru studentii - viitori
profesori, Editura Universitaria, Craiova, 2008
Gardner, H. The unschooled mind: how children.\think andshow schools should teach.
New York: Basic Books Inc., 1991
Gardner, H., & Hatch, T. Multiple intéelligenees gayto school: Educational implications of
the theory of multiple intelligences. Educational Researcher, 1989
Gardner, H., Inteligente multiple. Nei orizenturi, Editura Sigma, 2006
Gardner, H., Frames of Mind; New-York: Basic Book Inc., 1983
Gardner, Howard, (Reflections on the Multiple Intelligences, Phi-Delta
Kappan, November, 1995
llie, V.. Pedagogie. Perspective teoretice si aplicative, Editura Universitaria, Craiova,
2007
lonel, V. Pedagogia situatiilor educative, Polirom, lasi, 2002.
lucu, Romita, Instruirea scolara. Perspective teoretice si aplicative, Editura Polirom, lasi,
2001
Jinga, I., Istrate, E.(coord.), Manual de pedagogie, Editura All, Bucuresti, 1998
Jinga, I., Negret, ., Invatarea eficienta. Editis. Colectia: Paideia 1994
Joita, E., Pedagogia-stiinta integrativa a educatiei, Editura Polirom, lasi, 1999
Lazear, David. Seven ways of teaching: The artistry of teaching with multiple

intelligences. Palatine, IL: IRl Skylight Publishing Inc, 1991



Erasmus+

Licey] TeoretiS

Macavei, E., Pedagogie. Teoria educatiei, Aramis Print, 2001, vol.1 si 2

Mara, D., Strategii didactice in educatia incluzivd, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004

Martin, W.C. Assessing multiple intelligences. Paper presented at the meeting of the
International Conference on Educational Assessment, Ponce, PR. (1995, March).
Neuvrille, E., Toma, S., Oprea-Zavtoni, T., Panfil, N., Caus, E., Costandaki, O.,
Introducere in Valorizarea Rolului Social, Keystone Institute, 2012.

Nicola, |., Tratat de pedagogie scolara, E.D.P., Bucuresti, 2001

Paun, E., Potolea, D.(coord.), Fundamentari teoretice si demersuri aplieative, Polirom,
lasi, 2002.

Prenton, K., Planificarea in contextul ameliorarii scolare.gBDezVvolatrea unei scoli
incluzive. Ghidul managerului din invatamint, EditurayDidactied sisPedagogica, R.A.,
Bucuresti, 2007.

Ungureanu, D., Educatia integrativa si scoala incluzivanEditura de Vest, Timisoara,
2000

Vramas, T , Daunt, P.,E., Musu, |., Integrarea'ind#comunitate a copiilor cu cerinte
educative speciale, Bucuresti, Ministetul invdtamantului si UNICEF, 1996

Vrasmas, E, Metodologie privindgeombaterea discrimindrii $i excluziunii scolare a
copilului gi tanarului cu cerinte ‘educationale speciale prin colaborare si interventie
multidisciplinara, material realizat, in® cadrul proiectului Parteneriate active pentru
incluziunea scolara a copiilor cuscerinte educationale speciale, desfasurat in perioada
iunie 2015-septembrie 2016;¢Editor: Asociatia RENINCO Romania, Bucuresti, august
2016, ISBNO78-973:0-22172-5

Vrasmas, Ew(coord.)y Cercetare privind modul in care cadrul legislativ si practicile
scolare “sprijind combaterea discriminérii $i excluziunii scolare a copiilor cu cerinte
educasionale speciale, material realizat in cadrul proiectului Parteneriate active pentru
incluziunea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale, desfasurat in perioada
iunie 2015-septembrie 2016, Editor: Asociatia RENINCO, Bucuresti, august 2016, ISBN
978-973-0-22137-4

Vrasmas, E. (coord.), Toolkit multimedia. Resursa pentru profesori, material realizat in

cadrul proiectului Parteneriate active pentru incluziunea scolard a copiilor cu cerinte



Erasmus+

Licey] TeoretiS

educationale speciale, desfasurat in perioada iunie 2015-septembrie 2016, Editor:
Asociatia RENINCO, Bucuresti, august 2016, ISBN 978-973-0-22160-2

Vrasmas, E. Nicolae S., Vrasmas, E. (coord.) Pasi spre educatia incluzivd in Roménia,
UNICEF si RENINCO, 2008

Vrasmas, E., Nicolae, S., Oprea, V., Vrasmas, T., Ghid pentru cadrele didactice de
sprijin  (CDS), UNICEF, Ministerul Educatiei si Cercetarii, RENINCO, Editura
Vanemonde, 2005

Vrasmas, E., Strategiile educatei incluzive, in Educatia integrata a copiilofcu handicap,
(coordonatori stiintifici Verza E. si Paun E.), UNICEF si RENINCO, 1998

Vrasmas, E., Vrasmas, T., Copiii cu cerinte educative speciale, Revista @e educatie
speciala, nr.1/1993

Vrasmas, E., Infroducere in educatia cerintelor speciale, Editura sCredits, Bucuresti,
2004

Vrasmas, T., Cerintele speciale si dizabilitatea in educatienO perspectiva internationala,
EDP, Bucuresti, 2015

Vrasmas, T., Invatdmantul integrat si/sau ineluziv, Editura Aramis, Bucuresti, 2001

Vrasmas, T., Scoala si educatia pentratoti,"Editura Miniped, Bucuresti, 2004

Resurse online:
*** Regulamentul-cadru privind oOkganizarea gi functionarea Serviciului de asistenta

psihopedagogica (proiect), httpiméu.edu.md/

***Committee en/Children with’ Disabilities. “The Treatment of Neurologically Impaired
Children Using Patterning.” Pediatrics 104.5 (1999): 1149-1151. Web. 9 Dec 2009.
***Educating for Good Work: From Research to Practice. British Journal of Educational
Studies. 61: 453—470. doi:10.1080/00071005.2013.829210. Retrieved 11 October 2014.
***Education, Training and Employment, Youth Justice Board. Youth Justice Board.,
2008. Web. 7 Dec. 2009

***The Theory of Multiple Intelligences: As Psychology, As Education, As Social

Science Howard Gardner (PDF). HowardgardnerO1.files.wordpress.com. Retrieved 11
October 2014..

Crombie, Margaret. “Foreign Language Learning and Dyslexia.” Hilary McColl. n.p., n.d.
Web. 6 Oct. 2009.



Erasmus+

Licey] TeoretiS

Gardner, Howard (2011). Truth, beauty, and goodness reframed: Educating for the
virtues in the 21st century. New York: Basic Books.

Howard Gardner (2006). Schaler, Jeffrey A., ed. "A Blessing of Influences” in Howard
Gardner Under Fire. lllinois: Open Court. ISBN 978-0-8126-9604-2.

Howard Gardner; Vea Vecchi; Carla Rinaldi; Paola Cagliari (2011). Making learning
visible. Italy: Reggio Children. ISBN 978-88-87960-67-9.

Kincheloe, Joe L., ed. (2004). Multiple Intelligences Reconsidered. Counterpoints v.
278. New York: Peter Lang. ISBN 978-0-8204-7098-6. ISSN 1058-1634.

M. Kornhaber (2001). Palmer, Joy, ed. "Howard Gardner" in Fifty Modern Thinkers in
Education. New York: Routledge. ISBN 041522408X.

Schneider, Jack. (2014). From the Ivory Tower to the Schoolhouse: How Scholarship

Becomes Common Knowledge in Education. Harvard Education Press. ISBN 978-
1612506692.

Tom Butler-Bowdon (2007). "Howard Gardner, Frames of Mind" in 50 Psychology
Classics. London & Boston: Nicholas Brealey. ISBN 978-1-85788-386-2.

unesco.org/inclusive education
european-agency.org

www.cmbrae.ro




